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Q024P21-1_《郵局內勤六合一40天速成》_修訂表 

【六版_2021/03/15】 

頁數 修訂處 原文 修正 備註 

第二部

分_15 
第 9 行 

定義問題→收集數據→數據清理→數據交

換→統計分析→採取行動 

定義問題→收集數據→數據清理→統計分

析→採取行動 
 

第三部

分_8 
第 10 行 

《論機器和生產的經濟性 (On Economy  

of Machinery and Manufactures)》 

《論機器和生產的經濟性(On the Economy 

of Machinery and Manufactures)》 
 

第三部

分_9 
第 6 行 二、泰勒(F.W.Talor；1856～1915)  二、泰勒(F.W.Taylor；1856～1915)   

第三部

分_9 
第 8 行 Beyhlehem 鋼鐵公司 Bethlehem 鋼鐵公司  

第三部

分_11 
第 10 行 (一)管理功能與業務功能 (一)管理功能與企業功能  

第三部

分_29 
第 6 行 近因誤差(Regency Error) 近因誤差(Recency Error)  

第三部

分_38 

倒數第 9、11

行 

(一)創造階段 

(二)成長階段 

(一)創造期 

(二)成長期 
 

第三部

分_95 

3.系統三－諮

商∕民主式領

導 

民主參與式領導可細分為民主式與諮詢

式。諮詢式領導為先詢問意見後再做決

定；民主式領導是以全體的意見為主要意

見。是對部屬有相當信任，決策前必先徵

詢部屬意見，重視雙向溝通，以獎勵方式

激勵部屬的領導方式。 

民主參與式領導可細分為參與式與諮詢

式。諮詢式領導為先詢問意見後再做決定；

參與式領導是以全體的意見為主要意見。諮

詢式是對部屬有相當信任，決策前必先徵詢

部屬意見，重視雙向溝通，以獎勵方式激勵

部屬的領導方式。 

 

第三部

分_97 
倒數第 13 行 威廉．雷定 (William J、Reddin) 威廉．雷定 (William J.Reddin)  

第三部

分_117 
第 4 行 甘特圖表(Gant Chart)  甘特圖表(Gantt Chart)  

第三部

分_120 
第 2 行 (一)里程碑排程(Mailstone Schedule) (一)里程碑排程(Milestone Schedule)  

第四部

分_2 
倒數第 14 行 

包括 4P(產品(Product)、價格(Price)、通路

(Place)、促銷(Promotion)。 

包括行銷 4P：產品(Product)、價格(Price)、

通路(Place)、促銷(Promotion)。 
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第四部

分_40 
第 12-14 行 

一、推廣組合(Ppromotion Mix) 

行銷推廣運用一個或多個方式以達到溝通

的目的。這些方式稱為推廣組合， 

一、推廣組合(Promotion Mix) 

行銷推廣運用一個或多個方式以達到溝通

的目的，這些方式稱為推廣組合。 

 

第四部

分_62 
倒數第 3 行 又為平等尺度法 又稱評等尺度法  

第四部

分_82 
倒數第 13 行 

(二)依使用設備裝置(Instalment)時間及成

本與反覆性區分 

(二)依使用設備裝置(Equipment)時間及成本

與反覆性區分 
 

第四部

分_87 
第 1 行 (二)提案制度 (二)改善提案制度  

第四部

分_88 
第 1 行 伍、物料管理(Inventory Management) 伍、物料管理(Materials Management)  

(更新日期：2022-05-30) 

 

更新紀錄 

2021/08/25 新增「第三部分_9」頁修訂。 

2021/08/30 新增「第三部分_8、97、117」頁、「第四部分_40、82」頁修訂。 

2021/09/09 新增「第四部分_2、88」頁修訂。 

2021/12/23 新增「第二部分_15」頁修訂。 

2022/01/10 新增「第三部分_120」頁修訂。 

2022/01/17 新增「第三部分_29」頁修訂。 

2022/05/05 新增「第三部分_11、38、95」頁、「第四部分_62、87」頁修訂。 

 


