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L025E17-1_《工安環保法規及加油站設置相關法規搶分小法典》_修訂表 

【適用於二版 2017/07/05】 

頁數 勘誤處 原文 更正 說明 

4 
精選試題

第 5 題 

安全衛生設備與措施之標準及規則，由何者訂定？ 

(A)雇主 (B)勞工團體 (C)勞動部 (D)經濟部 

 安全衛生設備與措施之標準及規則，由何者訂定？ 

(A)雇主 (B)勞工團體 (C)勞動部 (D)經濟部 

C 缺漏 

26 
第 31 條 

精選試題 

對於妊娠中或分娩後未滿一年之女性勞工，因哪些

原因，經確認不適者，雇主應調整其工作？工作

條件作業程序變更當事人健康異常家庭因素 

(A) (B) (C) (D) 

B 對於妊娠中或分娩後未滿一年之女性勞工，因哪些

原因，經確認不適者，雇主應調整其工作？工作

條件作業程序變更當事人健康異常家庭因素 

(A) (B) (C) (D) 

A 勘誤 

42 
精選試題 

第 2 題 

中央主管機關得將何業務委託相關專業團體辦

理？驗證機構管理作業環境監測機構之管

理、查核與監測結果之通報安全衛生管理系統之

訪查與績效認可疑似職業病調查 (A) 

(B) (C) (D) 

D 中央主管機關得將何業務委託相關專業團體辦

理？驗證機構管理作業環境監測機構之管

理、查核與監測結果之通報安全衛生管理系統之

訪查與績效認可疑似職業病調查 (A) 

(B) (C) (D) 

D 勘誤 

58 
第 37 條 

精選試題 

共同作業係指何者所僱用之勞工於同一期間、同一

工作場所從事工作？事業單位承攬人再承攬

人監 督 人  (A) (B) (C)  

(D) 

B 共同作業係指何者所僱用之勞工於同一期間、同一

工作場所從事工作？事業單位承攬人再承攬

人監 督 人  (A) (B) (C)  

(D) 

A 勘誤 

62 第一題 

本法規定雇主應於八小時內通報勞動檢查機構，其

勞動檢查機構為？ (A)雇主住居所之所在轄區 

(B)事業單位之所在轄區 (C)勞工住居所之所在轄

區 (D)醫療團體之所在轄區 

 本法規定雇主應於八小時內通報勞動檢查機構，其

勞動檢查機構為？ (A)雇主住居所之所在轄區 

(B)事業單位之所在轄區 (C)勞工住居所之所在轄

區 (D)醫療團體之所在轄區 

B 缺漏 

121 第一題 

污染行為人經通知參加相關環境教育講習時，如有

正當理由而無法參加者，得申請延期，但以幾次為

限？ (A)一次 (B)二次 (C)三次 (D)無限制 

C 污染行為人經通知參加相關環境教育講習時，如有

正當理由而無法參加者，得申請延期，但以幾次為

限？ (A)一次 (B)二次 (C)三次 (D)無限制 

B 勘誤 

(更新日期：2018-10-24) 
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更新記錄 

2018/10/23 新增第 4、26、42、58、62、121 頁勘誤。 

 


