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頁數 修訂處 原文 修正 備註 

4-1 
甲、申論

題部分 

一、「平衡計分卡」(balance scorecard)

之內涵為何？透過此種機制如何整合策略

管理與會計技術？試以貴單位業務為基礎

釋例說明。 

一、「平衡計分卡」( balanced 

scorecard)之內涵為何？透過此種機制如

何整合策略管理與會計技術？試以貴單位

業務為基礎釋例說明。 

 

100-3 
第13題 

選項 

(C)專家權(Export) (C)專家權(Expert)  

102-3 第25題 

題目 

25.學者莫爾(Geoffrey Moore)和麥克肯納

(Regis McKenna)所提出的「技術採用生

命週期 (Technology Adoption Life 

Cycle)」中的鴻溝(cracks)是指： 

25.學者莫爾(Geoffrey Moore)和麥克肯

納(Regis McKenna)所提出的「技術採用

生命週期 (Technology Adoption Life 

Cycle)」中的鴻溝(chasm)是指： 

 

110-2 填充題 

題目 

二十、在波特(Porter M. E.)的競爭策略

中，以低價做為主要競爭手段，將重點置

於追求生產上的規模經濟，對於研發、生

產、行銷等費用有嚴格管控，稱之為

______策略。 

二十、在波特(M. E. Porter)的競爭策略

中，以低價做為主要競爭手段，將重點置

於追求生產上的規模經濟，對於研發、生

產、行銷等費用有嚴格管控，稱之為

______策略。 

 

111-2 填充題 

題目 

十四、根據Barlett & Ghoshal 所提出的4

類多國籍企業中，_____企業指的是全球

整合度高，地區回應度高，依據各地情況

彈性配置資源，兼顧全球整合效率、地區

差異化及世界性的開發創新。 

根據Bartlett & Ghoshal 所提出的4類多

國籍企業中，_____企業指的是全球整合

度高，地區回應度高，依據各地情況彈性

配置資源，兼顧全球整合效率、地區差異

化及世界性的開發創新。 

 

112-1 
填充題 

題目 

九、懷特及利普特(White & Lippett)將領

導 風 格 區 分 為 3 大 類 ， 分 別 為 專 制 式 、

_____式及放任式。 

懷特及利普特(White & Lippitt)將領導風

格區分為3大類，分別為專制式、_____式

及放任式。 

 

113-3 
填充題 

題目 

二十、行銷學者科特勒(Phillip Kotler)認
為，在產品的非正式溝通過程中，會對

某項產品或產品類別提供忠告或有用資

訊者，稱為______。 

二十、行銷學者科特勒(Philip Kotler)認
為，在產品的非正式溝通過程中，會對

某項產品或產品類別提供忠告或有用資

訊者，稱為______。 

 

 
 

   

(更新日期：2024-11-01) 
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更新紀錄 

2024/11/01 新增第 4-1、100-3、102-3、110-2、111-2、112-1、113-3頁修訂 

 


