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總統令 
中 華 民 國 1 1 4 年 1 月 2 2 日 

華總一義字第 1 1 4 0 0 0 0 4 9 3 1 號 

茲制定公益揭弊者保護法，公布之。 

總   統 賴清德 

行政院院長 卓榮泰 

法務部部長 鄭銘謙 

公益揭弊者保護法 

中華民國 114 年 1月 22日公布 

第 一 條  為維護公共利益，有效發現、防止、追究重大不法行為，

並保障公部門、國營事業及受政府控制之事業、團體或機構

揭弊者之權益，特制定本法。 

揭弊者之揭弊程序及保護，依本法之規定。但其他法律

之規定更有利於揭弊者之保護者，從其規定。 

第 二 條  本法之主管機關為法務部。 

法務部為辦理本法所定之揭弊者保護事項，應組成揭

弊者保護委員會。 

本法所定事項，涉及各目的事業主管機關職掌者，由各

該目的事業主管機關辦理。目的事業主管機關有爭議者，由

揭弊者保護委員會確定之。 

揭弊者保護委員會置委員七人，以法務部部長為主任

委員，並為當然委員；其餘委員由主管機關就具下列資格者
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遴聘之，任期三年： 

一、 曾任法官、檢察官、律師及其他依法具有專門執業

及技術執業資格人員五年以上者。 

二、 曾任或現任教育部認可之大專院校教授五年以

上，聲譽卓著者。 

三、 對揭弊者保護、人權保障有專門研究或貢獻，或具

相關公民團體實務經驗，聲譽卓著者。 

揭弊者保護委員會之組織規程、遴聘方式、處理程序及

其他應遵行事項之辦法，由主管機關定之。 

第 三 條  本法所稱弊案，係指公務員或政府機關（構）、受政府

控制之事業、團體或機構之人員，涉有下列犯罪或違法行為

或涉及公共利益且情節重大者： 

一、 犯刑法瀆職罪章之行為。 

二、 違反貪污治罪條例之行為。 

三、 包庇他人犯罪之行為。但以法律有明文規定刑事

處罰者為限。 

四、 違反公職人員利益衝突迴避法得處以罰鍰之

行為。 

五、 違反政府採購法之行為。 

六、 法官法第三十條第二項第七款或第八十九條第四

項第七款之應付評鑑行為。 

七、 違反下列各目涉有危害公共利益且情節重大之

行為： 

(一)犯刑法公共危險罪章、詐欺背信及重利罪、第

二百三十一條之一、第二百九十六條、第二百

九十六條之一之行為。 
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(二)違反洗錢防制法、組織犯罪防制條例、槍砲彈

藥刀械管制條例、懲治走私條例、毒品危害防

制條例、人口販運防制法、兒童及少年性剝削

防制條例之行為。 

(三)犯刑法妨害投票罪章或違反公職人員選舉罷

免法、總統副總統選舉罷免法、公民投票法、

反滲透法之行為。 

(四)違反營業秘密法之行為。 

(五)違反銀行法、保險法、證券交易法、期貨交易

法、信託業法、金融控股公司法、票券金融管

理法、證券投資信託及顧問法、公平交易法或

其他有關經濟、財政法規之行為。 

(六)違反水土保持法、山坡地保育利用條例、空氣

污染防制法、水污染防治法、海洋污染防治法、

廢棄物清理法、毒性及關注化學物質管理法、

土壤及地下水污染整治法、環境用藥管理法之

罪或其他有關環境保護法規之行為。 

(七)違反藥事法、醫療器材管理法、食品安全衛生

管理法、傳染病防治法或其他有關衛生福利法

規之行為。 

(八)違反勞動基準法、勞動檢查法、職業安全衛生

法、就業服務法或其他有關勞動法規之行為。 

(九)違反性騷擾防治法、性別平等工作法、性別平

等教育法之行為。 

(十)違反身心障礙者權益保障法、老人福利法、兒

童及少年福利與權益保障法之行為。 
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八、 其他涉及重大公共利益之犯罪、處以罰鍰或應付

懲戒之行為。 

前項第八款弊案範圍，由主管機關會商相關機關定之，

並定期檢討、調整或增減。 

第 四 條  本法所稱受理揭弊機關如下： 

一、 公部門之政府機關（構）主管、首長或其指定單位、

人員。 

二、 國營事業、受政府控制之事業、團體或機構之主

管、負責人或其指定單位、人員。 

三、 檢察機關。 

四、 司法警察機關。 

五、 目的事業主管機關。 

六、 監察院。 

七、 政風機構。 

揭弊內容涉及國家機密保護法之國家機密者，應向下

列機關揭弊，始受本法保護： 

一、 涉及機密等級事項，應向前項第一款、第三款或第

六款之受理揭弊機關為之。 

二、 涉及絕對機密及極機密等級事項，應向最高檢察

署或高等檢察署及其檢察分署為之。 

受理揭弊機關對揭弊內容，應依相關法令予以保密之。 

受理揭弊機關經判定揭弊內容非其主管事項時，應將

案件移送各權責機關，並通知揭弊者。揭弊案件經移送各權

責機關者，仍依本法規定保護之。 

第 五 條  本法所稱揭弊者如下： 
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一、 公部門揭弊者：指公務員或接受政府機關（構）僱

用、定作、委任、派遣、承攬、特約或其他契約關

係而提供勞務獲致報酬之相對人及其員工，有事

實合理相信政府機關（構）或其員工、其他公務員

涉有第三條所列之弊案，具名向前條第一項受理

揭弊機關提出檢舉者。 

二、 國營事業、受政府控制之事業、團體或機構揭弊

者：指接受國營事業、受政府控制之事業、團體或

機構之派任、僱用、定作、委任、派遣、承攬、特

約或其他契約關係而提供勞務獲致報酬之相對人

及其員工，有事實合理相信任職或提供勞務對象

之事業、團體或機構或其員工，涉有第三條第五

款、第七款或第八款之弊案，具名向前條第一項之

受理揭弊機關提出檢舉者。 

前項第一款所稱公務員，係指政務官及各級民意代表

以外，依法令從事於公務之人員。 

本法所稱政府機關（構），係指中央與各級地方政府機

關、行政法人、公立學校、公立醫療院所、公營事業、政府

捐助之財團法人。 

本法所稱國營事業，係指國營事業管理法第三條所規

定之事業。 

本法所稱受政府控制之事業、團體或機構，係指銓敘部

公告之政府暨其所屬營業基金、非營業基金轉投資金額累

計占該事業資本額百分之二十以上之轉投資或再轉投資事

業、受政府直接或間接控制其人事、財務或業務之轉投資或
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再轉投資事業、團體或機構。 

前項事業、團體或機構之揭弊，限於弊案原因發生時屬

於公告所列之事業、團體或機構。 

第 六 條  揭弊者向受理揭弊機關揭弊後，未於二十日內獲受理

調查之通知，經促請辦理後於十日內仍未獲回應，得再具名

向下列人員或法人揭弊，自其向原受理揭弊機關揭弊時起，

依本法規定保護之： 

一、中央或地方民意代表。 

二、具公司登記之媒體業者。 

三、具法人登記之公益團體。 

揭弊者向受理揭弊機關揭弊後，六個月內未獲調查結

果之通知，經促請辦理後於十日內仍未獲回應，得再具名向

前項人員或法人揭弊，自其向原受理揭弊機關揭弊時起，受

本法之保護。 

揭弊者未依第四條規定揭弊，而先向第一項人員或法

人揭弊，第一項人員或法人受理後，應於十日內轉由受理揭

弊機關辦理，經調查後發現揭弊屬實者，自其向第一項人員

或法人揭弊時起，受本法之保護。 

揭弊者經原受理揭弊機關受理調查為查無實據之結案

通知後，再向前項人員或法人揭弊者，以該案另經起訴、緩

起訴、職權不起訴、聲請簡易判決處刑、裁定准予自訴、懲

戒、懲處、懲罰、彈劾、糾正、糾舉或行政罰鍰者為限，依

本法規定保護之。 

第 七 條  受理揭弊機關對揭弊事由應為調查，並得要求揭弊者、

涉嫌事業單位或機關（構）等關係人提供相關事證配合調
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查，涉案關係人非有正當理由不得拒絕。 

受理揭弊機關基於證據保全，於法院判決前，得向法院

聲請扣押，準用刑事訴訟法第一百三十三條之規定。 

第 八 條  政府機關（構）、法人或團體、個人，不得因揭弊者有

下列行為，而對其採行不利之措施： 

一、揭發第三條所列弊案。 

二、配合弊案之調查或擔任證人。 

三、拒絕參與弊案之決定或實施。 

四、因前三款之作為而遭受不利措施後，依法提起

救濟。 

前項所稱不利措施，指下列情形之一： 

一、 解職、撤職、免職、停職、解約、降調，或不利之

考績、懲處、懲罰及評定。 

二、 減薪（俸）、罰款（薪）、剝奪或減少獎金、退休

（職、伍）金。 

三、 與陞遷有關之教育或訓練機會、福利、特殊權利之

剝奪。 

四、 工作地點、職務內容或其他工作條件、管理措施之

不利變更。 

五、 非依法令規定揭露揭弊者之身分。 

因第一項各款行為而受不利措施者，得為下列請求： 

一、 回復其受不利措施前之職位及職務；其原職位已

補缺或經裁撤者，回復至相當之職位及職務。 

二、 回復其原有年資、特殊權利、獎金、退休（職、

伍）金、福利、工作條件及管理措施。 
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三、 受不利措施期間俸（薪）給或工資之補發，及財產

上損害之賠償。 

四、 受有身體、健康、名譽、自由、信用、隱私，或其

他人格法益之侵害者，雖非財產上之損害，亦得請

求賠償相當之金額。其名譽被侵害者，並得請求為

回復名譽之適當處分。 

前項第三款所定財產上損害之賠償，包括俸（薪）給或

工資以外其他期待利益之合理估算金額，及遭受不利措施

後，依法提起救濟所合理支出之費用及律師酬金。 

第二項所定不利措施之爭議，應先由受不利措施之人

證明下列情事： 

一、 有第一項各款之行為。 

二、有遭受第二項之不利措施。 

三、第一款行為之發生時間在第二款不利措施之前。 

受不利措施之人為前項證明後，推定為有違反本條第

一項規定。但任職之政府機關（構）、法人、團體或其主管、

雇主證明縱無該等行為，其於當時仍有正當理由採相同之

人事措施者，不在此限。 

訂有禁止揭弊者為第一項各款行為之約定，或限制揭

弊者依第三項、第四項為請求之權利者，其約定無效。 

第 九 條  具公務員身分之人因受第八條第二項第一款至第四款

不利措施者，應依其原有身分關係適用之法律程序提起行

政救濟，所生同條第三項第三款及第四款之賠償請求權，自

政府機關（構）依第二項主張作成回復原狀、行政救濟為有

理由之決定確定之日起；因第八條第二項第五款不利措施
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所生之賠償請求權，自知悉事實發生之日起，六個月間不行

使而消滅；自損害發生時起，逾二年者亦同。 

公務員於申訴、再申訴、復審、訴願、評鑑、懲戒、行

政訴訟或其他人事行政行為救濟程序中，主張其有第八條

第一項各款行為者，而遭移送或受有不利措施者，應先於其

他事證而為調查，並依調查結果而為成立或不成立之認定。 

具公務員身分之受不利措施者主張其因有第八條第一

項各款之行為而遭移送懲戒，經懲戒法院審理後，認定其依

前項之主張成立並為不受懲戒之判決確定者，亦得請求第

八條第三項第三款及第四款之賠償，並準用第一項時效之

規定。 

第一項及前項請求權之行使，不妨礙依民法、國家賠償

法或其他法律所得行使之權利。 

第 十 條  未具公務員身分之受不利措施者因雇主違反第八條第

一項規定者，得自知悉其情形之日起三十日內，不經預告終

止勞動契約。 

前項人員得請求雇主給付其適用勞動基準法、勞工退

休金條例或其他法規所規定之資遣費、退休金及相當於六

個月工資補償金；其請求權自勞動契約終止時起，六個月間

不行使而消滅。 

未具公務員身分而受不利措施者所生第八條第三項之

請求權，自知悉事實發生之日起，六個月間不行使而消滅；

自損害發生時起，逾二年者亦同。 

於行使前二項請求權之救濟程序中，未具公務員身分

之受不利措施者主張其有第八條第一項各款行為者，應先
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於其他事證而為調查，並依調查結果而為成立或不成立之

認定。 

第二項及第三項請求權之行使，適用第八條第五項、第

六項之規定，且不妨礙依民法或其他法律所得行使之權利。 

依第八條第三項第一款復職顯有事實上之困難時，雇

主得給付受不利措施者適用勞動基準法、勞工退休金條例

或其他法規所規定之資遣費、退休金及相當於十二個月工

資補償金，合意終止勞動契約。 

第二項及前項之補償金，依受不利措施者為第八條第

一項各款行為之前一月工資計算。 

未具公務員身分之受不利措施者為政府機關（構）、法

人或團體編制內支領俸（薪）給而訂有委任契約者，得準用

第二項、第四項至前項規定請求補償金。但契約之約定有利

於該受不利措施者，從其約定。 

第 十一 條  違反第八條第一項規定者，依下列情形予以處罰： 

一、 有公務員身分者，按其情節輕重，公務員懲戒法、

公務人員考績法或其相關法規予以懲戒或懲處。 

二、 未具公務員身分之自然人、國營事業、受政府控制

之事業、團體或機構，由各目的事業主管機關處新

臺幣五萬元以上五百萬元以下罰鍰，但其他法律

有較重之處罰規定者，從其規定。 

前項第二款情形，各目的事業主管機關得限期命其改

善，屆期不改善者，按次處罰之。 

第 十二 條  揭弊者依本法程序向第四條所列受理揭弊機關所陳述

之內容涉及國家機密、營業秘密或其他依法應保密之事項
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者，不負洩密之民事、刑事、行政及職業倫理之懲戒責任；

其為揭弊向律師徵詢法律意見而涉及前開依法應保密之事

項者，亦同。 

第 十三 條  揭弊者係揭弊內容所涉犯罪之正犯或共犯，且符合證

人保護法第三條及第十四條第一項之要件者，得依同法第

十四條第一項予以減輕或免除其刑，不受該法第二條所列

罪名之限制。 

前項經法院判決免除其刑確定之揭弊者再任公職案

件，得不受公務人員任用法第二十八條第一項第四款之

限制。 

第 十四 條  揭弊者符合證人保護法第三條之要件者，其本人或其

密切關係人，得依該法施以人身安全之保護措施，不受該法

第二條所列罪名之限制。 

意圖妨害或報復受本法保護之揭弊者揭發弊端、配合

調查或擔任證人，而向揭弊者或其密切關係人實施犯罪行

為者，依其所犯之罪，加重其刑至二分之一。 

本法所稱揭弊者之密切關係人，指揭弊者之配偶、直

系血親、三親等內旁系血親、二親等內姻親或家長、家屬、

與其訂有婚約者或其他身分上或生活上有密切利害關係

之人。 

第 十五 條  受理揭弊之機關及其承辦調查、稽查人員、執法人員或

其他依法執行該相當職務、業務之人，對於揭弊者身分應予

保密，非經揭弊者本人同意，不得無故洩漏於被揭弊對象或

他人。 

公務員無故洩漏揭弊者之身分者，處六月以上五年以
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下有期徒刑，得併科新臺幣三十萬元以下罰金。 

因過失犯前項之罪者，處一年以下有期徒刑、拘役或科

或併科新臺幣十萬元以下罰金。 

非公務員無故洩漏揭弊者之身分者，處一年以下有期

徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金。 

第 十六 條  揭弊者之個人資料，除法律另有規定或已無身分保密

之必要者外，揭弊者得請求以代號製作筆錄或文書，遮隱其

姓名、性別、出生年月日、住居所、身分證明文件編號或其

他得以直接或間接方式識別該個人之資料，其簽名有保密

之必要者，以按指印或簽寫代號代之；並應製作代號及真實

姓名對照表，以密封套密封附卷。 

前項筆錄或文書，除法律另有規定外，不得供閱覽或

提供偵查、審判機關以外之其他機關（構）、法人或團體、

個人。 

揭弊者於偵查或審理中為詢（訊）問時，得依其要求蒙

面、變聲、變像、視訊傳送或其他適當隔離方式為之。於其

依法接受對質或詰問時，亦同。 

前三項之保密措施，揭弊者得放棄之。 

第 十七 條  揭弊者之揭弊內容有下列情形之一者，仍得依本法受

有保護： 

一、 所揭露之內容無法證實。但明顯虛偽不實或揭弊

行為經受誣告、偽證罪緩起訴或判決有罪確定者，

不在此限。 

二、 所揭露之內容業經他人檢舉或受理揭弊機關已知

悉。但案件已公開或揭弊者明知已有他人檢舉，不

在此限。 
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第 十八 條  因揭弊者之揭弊而查獲不法事實者，應給與獎金。但因

行使公權力而得知不法事實之政府機關（構）及其所屬人

員、配偶或三親等以內之親屬，不在此限。 

揭弊者任職之政府機關（構）、法人、團體或雇主對於

揭弊者依法令所得領取之檢舉獎金，不得主張扣抵。 

第一項獎金發給之標準及其他相關事項，由主管機關

會同各目的事業主管機關定之。但其數額不得低於違反法

令者因揭弊所受罰鍰、罰金、沒收之財物或財產上利益、追

徵價額、財產抵償之總額百分之十。 

第 十九 條  為保障揭弊者之權益，揭弊者保護委員會辦理下列

業務： 

一、 協助揭弊者依本法主張除去不利措施及請求損害

賠償等權益。 

二、 提供揭弊者必要的法律諮詢與法律扶助。 

三、協助揭弊者或其密切關係人依本法請求人身安全

之保護措施及安置措施。 

四、 提供揭弊者緊急之生理、心理醫療與生活重建之

協助。 

五、 揭弊者保護之宣導、倡議及研究。 

六、 其他符合揭弊者保護之事項。 

主管機關應調派專任人員或聘用專業人員，承主任委

員之命，協助辦理揭弊者保護委員會之業務。 

第 二十 條  本法施行細則，由行政院會同司法院、考試院定之。 

第二十一條  本法自公布後六個月施行。 
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總統令 中 華 民 國 1 1 4 年 1 月 1 3 日 

任命江文若為經濟部政務次長。 

總   統 賴清德 

行政院院長 卓榮泰 

總統令 中 華 民 國 1 1 4 年 1 月 1 3 日 

外交部政務次長田中光另有任用，應予免職。 

特任田中光為駐荷蘭大使。 

任命陳明祺為外交部政務次長。 

總   統 賴清德 

行政院院長 卓榮泰 

外交部部長 林佳龍 

總統令 
中 華 民 國 1 1 4 年 1 月 1 4 日 

華總二榮字第 1 1 4 0 0 0 0 2 4 2 0 號 

茲授予立陶宛共和國外交部前部長藍柏吉斯特種大綬景星勳章。 

總   統 賴清德 

行政院院長 卓榮泰 

外交部部長 林佳龍 

總統令 
中 華 民 國 1 1 4 年 1 月 1 0 日 

華總二榮字第 1 1 4 0 0 0 0 1 8 2 0 號 

知名漫畫家暨作家魚夫，本名林奎佑，通朗軒秀，睿知邁達。

少歲寄情繪事，迭於中國時報及自立晚報投稿創作，淬勉持恆，囊
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錐脫穎。繼跨足媒體、動畫製作及教學，歷任自立報系主筆、三立

電視台總監、弘光科技大學特聘教授、台南應用科技大學榮譽教授

等職，持秉政治改革初心，深化公民自主意識，才能幹濟，沾溉啟

迪。平素專擅運用漫畫針砭時局，直抒多元公共議題，眷注人文社

會關懷；闓闡自由民主要義，志切國家政經發展，尤以《魚夫的漫

畫傳奇》、《台北．中國》、《魚夫版資治通鑑》等佳品稱頌，旨

趣雋永，刻畫入微；辭喻橫生，匠心別具。嗣勤於寫作，記敘在地

飲食文化，盡述經典建築美學，典贍精妙，筆翰如流。曾獲頒第四

屆吳舜文新聞獎漫畫類最優獎暨追頒臺南市「卓越市民」殊譽，卓

蜚令聞，藝壇留芬。詎意鴻猷方展，迺以茂年驟逝，悼惜良殷，應

予明令褒揚，用彰碩彥，而表遺徽。 

總   統 賴清德 

行政院院長 卓榮泰 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
國家安全局令 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 

國家安全局 令 

發文日期：中華民國 114 年 1 月 9日 

發文字號：韶棟字第 1140000246 號 

修正「特勤人員及特勤編組人員執行特種勤務遭受暴力或意外危害致

全失能或半失能及殉職人員子女教養辦法」第五條條文 

 附修正「特勤人員及特勤編組人員執行特種勤務遭受暴力或意外危

害致全失能或半失能及殉職人員子女教養辦法」第五條條文 

局 長 蔡明彥 
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特勤人員及特勤編組人員執行特種勤務遭受暴力或意外危害

致全失能或半失能及殉職人員子女教養辦法第五條修正條文 

第 五 條  給與子女教養之方式如下： 

一、 生活費用補助：每一子女每月補助新臺幣二萬五

千元。 

二、 就學費用補助：包含學費、雜費、制服費、書籍費。 

三、 學齡前幼兒托育補助：每一子女每月補助新臺幣

八千五百元。 

前項第二款所定就學費用補助之基準，依照軍公教遺

族就學費用優待條例全額公費優待之規定，並以就讀國內

學校具有學籍或依高級中等以下教育階段非學校型態實驗

教育實施條例規定參與實驗教育之學生，且在法定修業年

限或實驗教育計畫期程就學期間所發生之費用為限。但延

長修業年限或實驗教育計畫期程、暑期補（重）修、輔系、

雙主修之就學費用及教育學程之學分費，不在此限。 

全失能或半失能之特勤人員及特勤編組人員堪勝任現

職或其他同等級薪俸之工作，自上班之日起，停止給與第一

項所定各項補助；已發給之補助，不予追繳。 

特勤人員及特勤編組人員隸屬機關應定期訪視給與教

養之子女，並協助學齡前幼兒優先進入公立托教機構。 
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﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
專 載 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 

總統頒授立陶宛前外交部長藍柏吉斯（Gabrielius Landsbergis）

「特種大綬景星勳章」典禮 

總統於本（114）年 1 月 14 日（星期二）上午 10 時在總統府 3

樓台灣晴廳，頒授立陶宛前外交部長藍柏吉斯（ Gabrielius 

Landsbergis）「特種大綬景星勳章」，以表彰其對臺立關係的卓越貢

獻。授勳時，藍柏吉斯前外長夫人藍奧絲塔（Austėja Landsbergienė）、

立陶宛貿易代表處代表盧思融（Paulius Lukauskas）、總統府秘書長

潘孟安、國家安全會議秘書長吳釗燮、外交部部長林佳龍及受勳人

親友等在場觀禮。 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
總統活動紀要 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 

記事期間： 

114 年 1 月 10日至 114 年 1 月 16日 

1 月 10日（星期五） 

˙蒞臨弘道老人基金會「寒冬助老拜早年陪伴獨居長輩圍爐」（新北市

三峽區） 

1 月 11日（星期六） 

˙頒發知名漫畫家暨作家林奎佑褒揚令（臺南市南區） 
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1 月 12日（星期日） 

˙無公開行程 

1 月 13日（星期一） 

˙接見 113 年鳳凰獎楷模得獎人一行 

1 月 14日（星期二） 

˙頒授立陶宛前外交部長藍柏吉斯（Gabrielius Landsbergis）特種

大綬景星勳章 

1 月 15日（星期三） 

˙主持中華民國 114 年 1 月份國軍重要高階幹部授勳授階典禮 

˙蒞臨全國創新創業總會第 26、27 屆總會長交接暨會務幹部授證

典禮致詞（臺北市中山區） 

1 月 16日（星期四） 

˙接見我赴美參加第 60屆美國總統就職典禮慶賀團一行 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 
副總統活動紀要 

﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏﹏ 

記事期間： 

114 年 1 月 10日至 114 年 1 月 16日 

1 月 10日（星期五） 

˙接見義大利眾議院財政委員會主席歐斯納多（Marco Osnato）等一行 

1 月 11日（星期六） 

˙蒞臨「2025 AI人才高峰會：成為AI時代的領跑者」致詞（臺北市

信義區） 
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1 月 12日（星期日） 

˙蒞臨國際青年商會中華民國總會第 73屆總會長暨理監事宣誓就職

典禮致詞（高雄市鼓山區） 

1 月 13日（星期一） 

˙接見立陶宛前外交部長藍柏吉斯（Gabrielius Landsbergis）等一行 

1 月 14日（星期二） 

˙接見英國前內政副大臣杜耿涵（Tom Tugendhat）下議員訪問團等

一行 

1 月 15日（星期三） 

˙蒞臨台灣區電信工程工業同業公會第 13 屆第 1 次會員代表大會致詞

（臺北市萬華區） 

˙蒞臨立法委員邱議瑩《生命的溫暖戰歌》新書分享會致詞（臺北市

中正區） 

1 月 16日（星期四） 

˙陪同總統接見我赴美參加第 60屆美國總統就職典禮慶賀團一行 


